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DETERMINAZIONE DEL DIRETTORE U.O.C. 

RISORSE UMANE 

CONSIDERATO che..1A. sig MATRI@LA. 335 > + 
ruolo di questa acicnda con la qualifica di. Cones Ss $9 (A)... 

nellultimo triennio per complessivi gg... ~ LAO... 

...dipendente di 

..si € assentata. dal servizio 

. per infermita temporaneamente; 

aaneean pea Capt SHowt nEDiCA Di UERIEICA 0; 
VISTO art. 23 del C.C.N.L, 94/97: PALER MO | nico, au VERDALE ° 2224] Sh 04/08/2020 
GWweiANdoO LA DO} PEND WTR E' NON 1waWEO TER PORAWEANENT eE Al SENue LID inf 

Hong ASSOLUTO +iNo AL 035 /od} r-odi 
CONSIDERATO che ai sensi del comma 6 del predetto articolo del C.C.N.L. il trattamento 

economico spettante al dipendente che si assenti per malattia é l’intera retribuzione, comprese le © 

indennita pensionabili con esclusione di ogni altro compenso accessorio per i primi-9 mesi di 

assenza, il 90% della retribuzione per i successivi 3 mesi di assenza ed il 50% della retribuzione 

per gli ulteriori 6 mesi del periodo di conservazione del posto previsto nel comma 1; 

VISTO Iart.17 del Decreto Legislativo n.165/01 che disciplina le funzioni dei dirigenti: 

CONSIDERATO che le assenze per. infermita rientrano fra le funzioni di eompalenze del Direttore 

dell’Area Risorse Umane; ae : 

PRESO ATTO per ogni. singolo episodio erase delle assenze precedentemente usufruite nel 

triénnio, per cui 

al &..% della retribuzione, comprese le indennita Persionenill ¢ con. ,, eecusiane di ognls aio 

compenso accessorio e per ulterior! 99-.r ete 50%; 

DETERMINA 

PER | MOTIVI SPECIFICAT! IN PREMESSA: 

PRENDERE ATTO che ....|A Sig. NATRIGLA 1ST. _.dipendente. di 
ruolo di questa Azienda con la qualifica di Contiss2. 1) ene si é assentat.A..... 

per infermita per i seguenti periodi per i quali ha diritto al trattamento economico accanto indicato: 

wees | A} dipendente per gg: Ss. di assenza dal servizio per infermita’ ha diritto ; suse 

dal Ale] al 05 [22 2024... retribuzione al ..... 

dal .......................8] 00.022 eee ee FEtribuzione al... ..0..00000... Toe eee eee 

GDL sissies s inn cinsse ants OL sonst na th én aaieaiea s cxmine oc nt PEUTBUZIONG BD oe ceneeg An nemene « wenvnn cow anys wna 

al... eee cece el cece cee eee eee eeeeee ease F@tribuzione al on 

0 =) a | i aencnnnan <1 0] 010)-4 (0) 9 (— i= | cs 

dal... 22.2... el eee ee ee ee ee eee eee PEMFIDUZIONGS Al eee eee cee cee cee een eeeeee eee 

oF) | ce ncreemmn 1] 010)-4 (0) a] — Sr=) Sr 

oF | OR c= | 0) 7-20) 0 = Sr =| 

dal 00... ecco eee eeee AL cee cee eee cee eeete sees» Fetribuzione al .. 

Gal oo... Ab ee eee ee eee POMIDUZIONG Al oo. eee ec cee ccc ccc nce ceceeecececcnee ees 

dal 2... Ab Se eee sees P@tribuzione alo... e cee cee ced cbeceesceceeceeeeeees 

6 =| | a <1 (0 | y~A (0) g | = =| 

Dall cs see s cottons sina OF sevens wes vec etals exvivanes ox FOUTIUZIONG Al... cecncenns coeaeth plewue non suswne one 

dal sssesndles nee ee eee Hetribuzione alo... cee cee cee cc beeevecteceseceuee eee 

DARE ATTO che il Servizio Trattamento Economico del Personale ha gia comunicato la trattenuta |» >: 
al Centro. Elaborazione Stipendi,. per il recupero da effettuarsi, il quale informera altresi, il ssetigie: 

Economico finanziario che stabilira le modalita operative per I'introito. 

IL DIRETTORE U.O.C, RISORSE UMANE 

Dott.ssa Maf isa Curti 


